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Liebe Jugendleiter,

Planungshilfe ,Casting & Diverses® in der Jugendarbeit

heute mochten wir Sie auf die Kinder- und Jugendférderplane der Stadte und Kommunen aufmerksam ma-
chen. Der Landtag NRW hat das sogenannte Kinder- und Jugendférderungsgesetz (KJFOG) verabschiedet.
Mit dem Gesetz zur Ausfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG), sollen die erforderlichen Rah-
menbedingungen fur die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Handlungsfelder ,Kinder- und Jugendar-
beit”, ,Jugendsozialarbeit” und ,erzieherischer Kinder- und Jugendschutz” geschaffen und damit insgesamt der
Foérderung von Kindern und Jugendlichen mehr Planungssicherheit und Kontinuitét verliehen werden. Land
und Kommunen sind dazu verpflichtet, einen Kinder- und Jugendfdrderplan zu beschlie3en, der flir die Dauer
der jeweiligen Wabhlperiode festgeschrieben wird. (Bulter et al. 2007)

Der kommunale Kinder- und Jugendfdrderplan ist somit ein verbindliches Forderinstrument, das den freien
Tragern der Jugendhilfe (z.B. Vereinen) eine Planungssicherheit in Bezug auf die finanziellen Mittel sowie die
Laufzeit gibt, was fur die Entwicklung, Durchfihrung und Auswertung der Angebote notwendig ist.

Die Forderung und Unterstlitzung von ehrenamtlichem Engagement ist ein weiteres Ziel des Kinder- und Ju-
gendforderplanes, da ohne die unentgeltlich geleitstete Arbeit viele Aktivitdten und Aufgaben nicht denkbar
waren. (Gewers 2010)

Die Kinder- und Jugendférderung lasst sich in mehrere grof3e Handlungsfelder einteilen, die alle miteinander in
Verbindung stehen und sich gegenseitig beeinflussen. Ein wichtiges Handlungsfeld (z.B. fir die Fischereiver-
eine) ist das Handlungsfeld Kinder und Jugendarbeit. Jugendvereine leisten einen unverzichtbaren Beitrag fir
das Hineinwachsen von Kindern und Jugendlichen in die demokratische Gesellschaft. Die Jugendvereinsarbeit
findet in auf Dauer angelegten, von Jugendlichen selbstorganisierten Vereinen statt. Jugendvereine und ihre
Zusammenschlisse haben aufgrund der eigenverantwortlichen Tatigkeit und des ehrenamtlichen Engage-
ments junger Menschen einen besonderen Stellenwert in der Kinder- und Jugendarbeit. Neben dem genann-
ten ehrenamtlichen Engagement sind Selbstorganisation, Partizipation und Werteorientierung weitere wesent-
liche Prinzipien der Jugendvereinsarbeit. (Gewers 2010)

Merke:
e Jedes Stadt- oder Kreisjugendamt muss einen eigenen Kinder- und Jugendférderplan erstellen.
o Der Forderplan ist fur die Dauer der jeweiligen Wahlperiode festgeschrieben.
o Der Forderplan beinhaltet MaRnahmen zur Forderung der Kinder- und Jugendarbeit.

Wo bekomme ich den Kinder- und Jugendférderplan?

Sie bekommen den Foérderplan bei ihrem zustandigen Jugendamt (Stadt- o. Kreisjugendamt). Oftmals ist der
Forderplan auch dber das Internet bei dem zustéandigen Jugendamt abrufbar. Bitte achten Sie bei der Internet-
suche darauf, dass Sie wirklich den aktuellen Forderplan ihres zustandigen Jugendamtes aufrufen!

Mitunter ist es auf den ersten Blick nicht immer ganz einfach, in den teils umfangreichen Foérderplanen der Ju-
gendamter sich zu Recht zu finden. Wer oder was wird eigentlich geférdert und wie muss die Férderung bean-
tragt werden? Viele Fragen, die auch von den Mitarbeitern der Amter i.d.R. umfassend beantwortet werden. In
den Fdrderplénen sind Kontaktdaten zum Amt aufgefihrt.
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Jedes Jugendamt muss seinen eigenen Forderplan erstellen. Deshalb kénnen wir im Folgenden auch nur ein-
zelne Beispiele Uber die Art und die Hohe der moglichen Férderungen geben. Im Einzelnen muissen Sie sich
Uber die Férdervoraussetzungen, die Arten der Férderungen und die H6he der Forderungen in dem For-
derplan ihres zustdndigen Jugendamtes informieren oder personlich Kontakt mit dem Jugendamt aufnehmen.

Wer kann geférdert werden?

Dies ist fur viele Forderplane in etwa gleich. Die Aktivitaten der Kinder- und Jugendférderung richten sich
schwerpunktmafig an Kinder und Jugendliche sowie an junge Volljahrige bis i.d.R. zum 21. Lebensjahr. Ad-
ressat/innen der Kinder- und Jugendférderung sind alle jungen Menschen dieser Altersgruppe im jeweiligen
Jugendamtsbezirk. Zu den Zielgruppen gehdren weiterhin haupt- und ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Gewers 2010).

Was kann geférdert werden?
Dies ist wiederum stark vom jeweiligen Forderplan abh&ngig. Grundsatzlich werden die im Forderplan be-
schriebenen Handlungsschwerpunkte mit unterschiedlichsten MaRnahmen gefdrdert. Fur die Vereinsarbeit ist
der Handlungsschwerpunkt Kinder- und Jugendarbeit der interessanteste. Geférdert werden zum Beispiel:

¢ KINDER- UND JUGENDERHOLUNG (Ferienfreizeiten)

¢ THEMENBEZOGENE BILDUNGSANGEBOTE (Fortbildungen, Schulungen)

e INTERNATIONALE JUGENDBEGEGNUNGEN

e QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE FUR EHRENAMTLICHE MITARBEITER (Fortbildungen, Schulungen)

e INFRASTRUKTURFORDERUNG

e SACHKOSTENZUSCHUSSE

Beispiele fiir die FORDERVORAUSSETZUNGEN bei einer FERIENFREIZEIT (Auszug aus dem FP eines Kreises)

e Fordervoraussetzungen fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer:
Das Mindestalter der geforderten Personen richtet sich nach der jeweiligen Mal3nahme, grundsatzlich gilt:
= Teilnehmerinnen und Teilnehmer ohne festes Einkommen (wie Schilerinnen und Schuler, Studen-
tinnen und Studenten, Auszubildende u.a.) und Menschen mit Behinderungen sind bis zum Errei-
chen des 27. Lebensjahres forderberechtigt.
= Bezuschusst werden Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem Zusténdigkeitsbereich des Fachbe-
reiches Jugend und Familie des Kreises.
= Der Teilnehmerzuschuss ist ein Berechnungsschlissel fir den Gesamtzuschuss. Dieser schliel3t al-
le Aufwendungen ein, die durch Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der MalRhahme
entstehen. Ebenso sind Sach- und Materialkosten enthalten.

o Fordervoraussetzungen fur Mitarbeiter/innen im Rahmen einer Ferienfreizeit:
= Auf je 5 geforderte Personen ist ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin (z.B. Leiterin oder Leiter, Betreue-
rin oder Betreuer, Kiichenpersonal, technisches Personal) zuschussberechtigt.
Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gibt es keine Altersbegrenzung.
Die fur die Leitung einer MalBhahme eingesetzte Person muss mindestens 21 Jahre alt sein.

Der Trager einer MalRBnahme hat dafiir Sorge zu tragen, dass seine Mitarbeiter entsprechend quali-
fiziert und geschult sind.

U4y
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¢ Fordervoraussetzungen/Hinweise fur die FreizeitmalRhahme:

Bei Ferienfreizeiten ist i.d.R. kein spezielles Programm notwendig.

Der Teilnehmerkreis sollte bei Ferienfreizeiten unverandert bleiben.

Ferienfreizeiten werden i.d.R. vom 6.-18. Lebensjahr gefordert. Die Mitarbeiterférderung erfolgt extra.
Die Dauer der Forderung erfolgt bis zum 21. Tag der MaRnahme. Dartber hinaus wird die MaRnahme
nicht mehr gefordert.

R VY

Wie hoch fallt die Férderung aus?

Die Forderhohe, wie in dem genannten Beispiel -Ferienfreizeiten-, ist wiederum von Forderplan zu Forderplan
unterschiedlich. So erhalt man bei einem Jugendamt derzeit 3,30 Euro pro Teilnehmer und Nacht als Zu-
schuss zu Ferienfreizeiten, bei einem andern Jugendamt sind es 2,50 Euro pro Teilnehmer.

Fur themenbezogene Angebote oder internationale Jugendbegegnungen féllt die Férderhdhe i.d.R. deutlich
hoher aus. Unser Beispieljugendamt férdert themenbezogene Angebote und Begegnungsangebote mit bis zu
6,30 Euro pro Teilnehmer und Nacht. Qualifizierungsangebote fur ehrenamtliche Mitarbeiter werden in unse-
rem Beispiel mit 7,40 Euro pro Teilnehmer und Nacht gefordert.

Merke:
e Priifen Sie anhand des Forderplanes, welche Foérdervoraussetzungen fur die geplante MaRnahme gel-
ten und ob Sie die Fordervoraussetzungen erftillen.
e Erkundigen Sie sich im Vorfeld im Forderplan bzw. beim zustandigen Jugendamt tiber die Férderhohe.

Wie wird gefordert?

Hierzu beachten Sie bitte auch die in dem Forderplan aufgefiihrten Voraussetzungen.

Die Forderungen werden i.d.R. nur nach Eingang eines schriftichen Antrages (meist als Vordruck beim Ju-
gendamt erhaltlich oder ist im Férderplan mit abgedruckt) bearbeitet. Hier achten Sie bitte auch eine richtige
und vollstandige Antragsstellung. Achten Sie bei der Beantragung auch auf mdgliche Eigenleistungen. (Eigen-
leistungen missen meist in einem angemessenen Verhaltnis erbracht werden.)

Wichtig ist auch sich im Foérderplan tber die Antragsfristen zu informieren (z.B. vor oder nach einer Veran-
staltung).

Weiterhin ist neben dem Antrag (meist nach der Veranstaltung) ein Verwendungszeck einzureichen. Beach-
ten Sie auch hier, dass die Angaben richtig und vollstandig gemacht werden.

Merke:
e Fir eine Forderung ist die schriftliche Antragstellung unerlasslich, beachten Sie das vorgegebene
Antragserfahren lhres Jugendamtes.
e Beachten Sie die Antragsfristen bei Ihrem zustandigen Jugendamt.
e Erkundigen Sie sich Uber die Notwendigkeit eines Verwendungszeckes.

Dieser Planungshilfe hat das Ziel, Ihnen von der Existenz der Kinder- und Jugendforderplanen bei den Ju-
gendamtern zu berichten und Hinweise Uber diesen weit weniger bekannten Fordertopf zu geben. Aufgrund
der Forderplane, die in jedem Jugendamt anders aussehen koénnen, ist es nicht moglich in dieser Planungshil-
fe auf einzelne Férdermalinahmen im Detail einzugehen. Bitte erkundigen Sie sich bei ihrem Jugendamt Uber
die dortigen Fordermoglichkeiten fir die freien Trager (Vereine) und nutzen Sie diese Moglichkeiten. (hei)

Quellen: Bilter et al. 2007, Kinder- und Jugendfdrderplan - Stadt Minster - Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Gewers 2010, Kinder- und Jugendforderplan - Kreis Borken - Fachbereich Jugend und Familie
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